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POLITICA DELLA QUALITA’

Fosfantartiglio L.E.l., fondata nel lontano 1935, ha saputo conquistare una posizione di prestigio nel settore dei
rivestimenti elettrolitici e della verniciatura, con una particolare attenzione al settore automotive. Questo successo
e il risultato dellimpegno costante dell'azienda nel rispondere alle sempre crescenti esigenze del mercato. La
nostra posizione di rilievo sara mantenuta e migliorata solo attraverso l'offerta di prodotti di altissima qualita,
realizzati in modo sostenibile, con costi competitivi e con la massima attenzione alla salute e sicurezza dei
dipendenti, nonché al rispetto dell'ambiente.

Per raggiungere questi ambiziosi obiettivi, la Direzione si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse
necessarie per sviluppare un Sistema di Gestione Integrato che risponda in modo preciso e coerente ai requisiti &
alle necessita del contesto in cui operiamo. Questo sistema sara conforme agli standard internazionali (1ISO 9001,
IATF 16949, I1ISO 14001, ISO 45001, Uni PdR125:2022) e seguira criteri di etica aziendale, sostenibilita e
responsabilita sociale.

Principi Fondamentali

e Soddisfazione degli Stakeholder: L'azienda interagisce con una molteplicita di attori che influenzano la sua
attivita. E essenziale individuare e soddisfare costantemente le loro esigenze, garantendo cosi la vita
dell'azienda e il benessere dei lavoratori. La soddisfazione degli stakeholder ¢ infatti il pilastro su cui si basa la
nostra operativita e il nostro successo.

e Qualita e Innovazione: Puntiamo all'eccellenza attraverso l'innovazione continua e I'adozione delle migliori
pratiche del settore. La qualita & integrata in ogni fase del nostro processo produttivo, dalla progettazione alla
realizzazione.

e Coinvolgimento del Personale e dei Fornitori: Personale e fornitori sono fondamentali per la creazione
della soddisfazione. L'azienda si impegna a coinvolgerli nella propria missione in modo che ognuno di essi
possa dare il proprio contributo in termini di intelligenza, competenza ed impegno. Fosfantartiglio L.E.I. SPA
cerca di sfruttare al massimo le opportunita derivanti dalla diversitd, generando valore e vantaggio
competitivo.

e Consapevolezza e Crescita: La Direzione si impegna a interfacciarsi continuamente con i collaboratori,
creando consapevolezza del proprio ruolo e fornendo i mezzi tecnici, formativi @ umani necessari alla crescita
continua. La formazione e lo sviluppo professionale sono elementi chiave per garantire un ambiente di lavoro
stimolante e produttivo.

e Miglioramento Continuo: Il miglioramento continuo & alla base del nostro modus operandi. Mira a creare
un'organizzazione che riduca scarti e sprechi, trasformando prodotti e gestendo processi in modo efficace ed
efficiente, garantendo redditivita e diventando partner di fiducia per i nostri clienti. E’ grazie al miglioramento
continuo che ['Azienda riesce ad adattarsi rapidamente ai cambiamenti del mercato e a mantenere un
vantaggio competitivo.

¢ Conformita agli Standard: Mantenere un livello qualitativo coerente con i modelli IATF 16949 e ISO
9001:2018, riesaminando costantemente le attivita per individuare rischi e opportunita, incrementando
I'affidabilita dei nostri prodotti e processi.

Il Manuale Qualita richiama la Politica qui espressa e definisce le linee guida per la conduzione aziendale, delle
attivita e dei processi.

L'azienda ha identificato il Responsabile del Sistema di Gestione Integrato (RSGI) e lo ha incaricato di proporre e
governare il sistema, verificarne la costante attuazione, 'adeguatezza e I'efficacia. || RSGI deve inoltre intervenire
per migliorarlo, con il pieno supporto della Direzione Aziendale.

Questa politica & costantemente resa disponibile a tutte le parti interessate tramite bacheche e sul sito
aziendale https://www.fosfantartiglio.it . /
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